
Perspektiven bieten! Hilfskräfte im Fokus  

Angebote der wisoak 

 

Für Hilfskräfte 

Seminare/Fortbildungen 

• Pflichtfortbildungen für Betreuungskräfte 

o Yoga auf dem Stuhl / Fingeryoga 

o Dann bin ich eben weg … - Umgang mit herausfordernden Verhalten 

o Kurzaktivierung mit Alltagsgegenständen  

o Prophylaktische Betreuungsarbeit als Unterstützung in der Pflege  

o Sterbebegleitung 

o Validation 

o Leben mit Demenz - eine Herausforderung für Kolleginnen & Angehörige 

o Schwerpunkt: Rechte & Pflichten Wo sind die Grenzen - wo darf ich nein sagen? Welche 

o Rechte & Pflichten haben wir? 

Längere Qualifizierungen/Ausbildungen 

• Qualifizierung zur Betreuungskraft nach §53b 

Fachkraft für Leitung in der Betreuung  

• Ausbildung/Umschulung zur Sozialassistenz Sozial (BHV) 

• Pflegefachhelfer:in ODER Abkürzung: Vorbereitungskurs für Externenprüfung zur Pflegefachhelfer:in 

Kleiner Praxisanleiterschein (in Planung) 

• Pflegefachfrau/Pflegefachmann 

Praxisanleiter:in 

Wohnbereichsleitung/Stationsleitung 

FLP - Fachkraft für Leitung in der Pflege 

Einrichtungsleitung 

 

 

Für Führungskräfte  

Seminare/Fortbildungen 

• Wir kommen gerne zu Ihnen in Ihre Pflegeeinrichtung: Inhouse Workshops 

und Begleitungen hinsichtlich interkulturelle und Diversity-Kompetenzen 

sowie verständliche Sprache im Kontext von 

Berufsalltag/Teamkommunikation/Dienstbesprechung o.ä. 

• Positives Führen in der Pflege 

• Führungsrolle in der Pflege 

• Kollegiale Beratung 

• Stärke Dich und dein Team 

Allgemeine Seminare für Führungskräfte (Pflegebranchen - unabhängig) 

• Führen mit Emotionaler Intelligenz 

• Schwierige Gesprächssituationen im Führungsalltag 

• Zeitmanagement und Selbstorganisation  

• Rhetorik für Frauen 
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Für ALLE interessant 

Bildungszeiten (Bildungsurlaub) 

• Gesundheitsprävention und Resilienzaufbau für die Seele 

• Schwierige Gesprächssituationen im Führungsalltag  

• Psychologische Kenntnisse als Führungskompetenz 

• Mitarbeiter:innenführung im Umbruch 

• Das 1x1 der Teamführung 

• diverse Balance - Work-Live + Risilienz Bildungszeiten 

• Mehr Glück und Lebenslust mit Positiver Psychologie 

• … 

Relevante Angebote unabhängig von der Wisoak 

• Für Arbeitnehmer:innen: Kostenfreie Arbeitsrecht-Beratung Arbeitnehmerkammer Bremen 

• Für Arbeitnehmer:innen: Kostenfreie Beratung für Geflüchtete und Drittstaatsangehörige: Arbeit & Leben 

(BHV), www.faire-integration.de  

• Schnelle Informationen/Orientierung zu Berufseinstieg, Entwicklung & Karriere: https://www.pflege-

connection.de   

 

Angebote von  

• Erfahren und sicher bei der Arbeit mit schwierigen Kund*innen 

• Erfahren und sicher bei der Arbeit mit Mitarbeitenden mit psychischen Beschwerden  

• Fortbildungen für Fachkräfte in der psychiatrischen Pflege  

• Weiterbildung zur EX-IN-Genesungsbegleitung 

• Empowerment College – Kurse für Menschen mit psychischen Beschwerden, Angehörige und Fachkräfte 

Beratung 

• Für Arbeitssuchende mit psychischen Beschwerden: Arbeit im Fokus – Beratung, Vermittlung und Begleitung 

• Für Betriebe: Bedarfsgerechte Beratung für Fach- und Führungskräfte rund um das Thema psychische 

Gesundheit im Betrieb 

• Weitere Informationen auch unter  

• www.fokus-fortbildung.de 

 

 

 

 

 

Sprechen Sie uns gerne an: 

Rebecca Kludig (Projektmitarbeiterin RessourcE/Projektmitarbeiterin Weiterbildung im Wandel) 

Tel.:              01578-0676-751 

Mail:             r.kludig@wisoak.de 

Homepage: www.wisoak.de 
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