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Stellenausschreibung

Das Projekt ,,Pflegeausbildung — Bleib dran“ verfolgt das Ziel, Pflegeauszubildende bei Konflikten und
Problemen im Ausbildungsverlauf zu begleiten und unreflektierte Ausbildungsabbriiche zu vermei-
den. Das aufsuchende Beratungs- und Unterstitzungsangebot wird an derzeit 9 Pflegeschulen an 11
Standorten sowie an den Standorten der wisoak in Bremen und Bremerhaven verortet.

Wir suchen zum 01.07.2026 in Teilzeit (20 Stunden) und befristet bis zum derzeitigen Ende des For-
derzeitraumes am 30.06.2029 eine:n

Berater:in (w/m/d)

lhre Aufgaben

e Aufsuchende Beratung der Auszubildenden an den Pflegeschulstandorten sowie den Stand-
orten der wisoak in Bremen und Bremerhaven, nach Bedarf in Betrieben und an nied-
rigschwelligen Treffpunkten

e Prozessuale Betreuung der Auszubildenden und offene Beratung flir Ausbildungsverantwort-
liche, Pflegelehrkrafte und Betriebe

e Unterstiitzung der Projektleitung bei Offentlichkeitsarbeit, Vertretung des Projektes in Gre-
mien und gegenlber den Fordermittelgeber:innen

e Mitwirkung an Projektmanagement, Kooperation mit den beteiligten Akteur:innen

e Dokumentation der Beratungs- und Mediationsgesprache

e Teilnahme an kollegialer Beratung

lhr Profil

e Kenntnisse Uber das Ausbildungssystem und Feld der Pflege sowie liber Unterstlitzungsmog-
lichkeiten zur Stabilisierung von Ausbildungsverhaltnissen

o |dealerweise abgeschlossenes Studium der Sozialpadagogik, Sozialen Arbeit, Erziehungs- und
Sozialwissenschaften, Pflegewissenschaften, Pflegepadagogik, Berufspadagogik oder ver-
gleichbarer Studiengange oder einen einschlagigen Berufsabschluss plus einschlagige Erfah-
rung

e Fachkenntnisse im Konfliktmanagement und moglichst erste Erfahrungen in der Beratungsar-
beit mit (jungen) Erwachsenen, gerne mit Menschen mit Migrationshintergrund wiinschens-
wert

e Hohes Mal} an Organisations-, Kommunikations- und Teamfahigkeit sowie eigensténdiges
Arbeiten, Flexibilitdt und Losungskompetenz

Sie erwartet eine interessante, abwechslungsreiche und sehr vielfiltige Tatigkeit mit hoher Eigenver-
antwortung und der Moglichkeit mitzugestalten in einem gemeinniitzigen Unternehmen und einem
motivierten Team. Wir bieten einen attraktiven Arbeitsplatz im Kontext des Gesundheitswesens, zu-
nachst entsprechend der Projektlaufzeit befristet bis zum 30.06.2029, bei dem die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie fiir uns selbstverstandlich ist. Die Verglitung erfolgt in Anlehnung an den TV-L, je
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nach Qualifikation bis Entgeltgruppe 10, die Moglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten ist gege-
ben. Der Stundenumfang kann im Rahmen der im Gesamten zur Verfligung stehenden Projektkapazi-
taten auch abweichend vereinbart werden.

Wir schatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationali-
tat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion der Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexuel-
ler Orientierung und Identitat.

Bei Interesse senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis 15.05.2026 per Email an
folgende Anschrift: bewerbung@wisoak.de. Bei Rickfragen und Fragen zum Projekt wenden Sie sich
an Frau Brauner unter der Telefonnummer: 0157 / 806 767 48

Mit unseren BildungsmaRnahmen aus den Bereichen Wirtschaft & Management, Politik & Kultur, Ge-
sundheit & Soziales und der sozial-6kologischen Transformation sind wir, die Wirtschafts- und Sozial-
akademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH (wisoak) eine der flihrenden Weiterbildungs-
einrichtungen in der Metropolregion Bremen-Oldenburg. Als zukunftsorientiertes Unternehmen ar-
beiten wir mit Erfahrung, Kompetenz und Begeisterung fiir den Erfolg unserer Kunden:innen.
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