
 

Stellenausschreibung 
 
 
Mit unseren Bildungsmaßnahmen aus den Bereichen Wirtschaft & Management, Politik & Kultur, Ge-
sundheit & Soziales und der sozial-ökologischen Transformation sind wir, die Wirtschafts- und Sozial-
akademie der Arbeitnehmerkammer Bremen gGmbH (wisoak) eine der führenden Weiterbildungs-
einrichtungen in der Metropolregion Bremen-Oldenburg. Als zukunftsorientiertes Unternehmen ar-
beiten wir mit Erfahrung, Kompetenz und Begeisterung für den Erfolg unserer Kunden:innen.  
Für unsere Pflegeschule in Bremen-Hastedt suchen wir ab 01.01.2027 in Vollzeit (Teilzeit möglich) 
eine 
 

Schulleitung (w/m/d) 
 
Ihre Aufgaben 
 

• Übernahme der fachlichen, pädagogischen und organisatorischen Gesamtverantwortung für 
die Pflegeschule der wisoak 

• Sicherstellung der gesetzlichen und behördlichen Anforderungen an die Pflegeschule 

• Führung und Entwicklung des Lehrkräfte- und Schulpersonals 

• Entwicklung und Sicherstellung einer hohen Unterrichts- und Ausbildungsqualität 

• Verantwortung für die Schul- und Ausbildungsplanung 

• Weiterentwicklung von Curricula und pädagogischen Konzepten 

• Zusammenarbeit mit Trägern der praktischen Ausbildung und weiteren Kooperationspart-
nern 

• Zusammenarbeit mit Behörden und weiteren Institutionen des Gesundheits- und Bildungs-
wesens 

• Begleitung von Veränderungs- und Entwicklungsprozessen 

• Förderung einer wertschätzenden Lern- und Arbeitskultur 

• Vertretung der Pflegeschule nach innen und außen  

• Stundenplanerstellung / Koordination des Unterrichts sowie der Dozent:innen und der jewei-
ligen Fachinhalte 

• Übernahme von Theorieunterricht sowie von fachpraktischem Unterricht mit Anleitung der 
Teilnehmer:innen im Pflege-Demoraum 

• Übernahme der Praxisbegleitungen in den Pflichteinsätzen 

• Erstellung von Unterrichts- und Praxismaterialien 
 
Ihr Profil 
 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium auf Master- oder vergleichbarem Niveau,  
idealerweise mit pflegepädagogischer oder berufspädagogischer Ausrichtung 

• Umfassende Kenntnisse der gesetzlichen und fachlichen Rahmenbedingungen der Pflegeaus-
bildung insbesondere der einschlägigen landesrechtlichen Regelungen 

• Ausgeprägte Leitungs- und Führungskompetenz, idealerweise mit Erfahrungen in der Schul-, 
Qualitäts- und Organisationsentwicklung  

• Erfahrung im Bereich Unterricht / Schulungen sowie in der berufspraktischen Betreuung von 
Masterstudierenden 

• Hohes Maß an organisatorischen und koordinativen Fähigkeiten sowie die Bereitschaft zur 
kontinuierlichen fachlichen und pädagogischen Weiterentwicklung 

• Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit praktischen Ausbildungsträgern sowie eine pflege-
fachliche Qualifikation wünschenswert 
 



 
 
Sie erwartet eine interessante und abwechslungsreiche sowie herausfordernde Tätigkeit mit hoher 
Eigenverantwortung und der Möglichkeit der Mitgestaltung in einem gemeinnützigen Unternehmen 
und einem motivierten Team.  
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, Nationali-
tät, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion der Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexuel-
ler Orientierung und Identität.  
 
Wir bieten einen attraktiven, unbefristeten Arbeitsplatz, bei dem die Vereinbarkeit von Beruf und Fa-
milie für uns selbstverständlich ist. Die Vergütung erfolgt in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 
14, die Möglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten ist gegeben. 
 
 
Bei Interesse senden Sie uns bis zum 09.10.2026 gerne Ihre Bewerbungsunterlagen per Email an fol-
gende Anschrift: bewerbung@wisoak.de. Bei Rückfragen wenden Sie sich an Herrn Dominic Bergner 
unter der Telefonnummer: 0421 – 44 99 744. 
 
09.09.2026 
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